
Élections municipales,
Pour Nointel, le 15 mars 2026,

faites le choix d’une autre méthode !

Chères Nointelloises, Chers Nointellois,

CHAQUE ACTION SERA EXPLIQUÉE, CHAQUE ÉTAPE SERA PARTAGÉE.

Chères Nointelloises, Chers Nointellois,
Le 15 mars 2026,
Vous aurez un seul tour pour choisir l’équipe qui conduira Nointel pour les six années à venir.
Ce choix ne porte pas seulement sur un programme. Il porte sur une manière d’exercer le 
mandat, de décider et de travailler avec vous.

Nous prenons également un engagement fort et responsable :
Ne pas augmenter les taux d’imposition communaux pendant le mandat.

Mieux gérer, ce n’est pas promettre toujours plus sans visibilité ; c’est hiérarchiser, planifier et agir avec rigueur.

Des priorités concrètes pour Nointel 
Notre projet s’appuie sur des priorités concrètes et attendues : 

§ Améliorer durablement notre cadre de vie, 
§ Traiter les dossiers restés en attente depuis plusieurs années (écoulement des eaux, 

aménagements de voirie, entretien du patrimoine communal, parking de l’église…), 
§ Renforcer la sécurité et la prévention avec méthode et concertation, 
§ Soutenir la vie locale et nos commerces, 
§ Inscrire Nointel dans une démarche environnementale structurée, notamment à travers 

le programme « Territoire engagé pour la nature ». 

Un projet construit avec vous
Depuis plus de 7 mois, nous préparons ce projet avec sérieux et constance. Nous avons fait le 
choix de vous écouter avant de terminer l’écriture de notre programme. Un sondage citoyen, 
des réunions publiques, de nombreux échanges sur le terrain : 

Notre projet est né de votre parole.
Les résultats sont clairs :

§ 65 % d’entre vous ne sont pas satisfaits des informations diffusées par la mairie.
§ 75 % estiment ne pas être suffisamment informés des décisions municipales.
§ 62 % considèrent que la commune n’accompagne pas suffisamment les personnes vulnérables.

Ces chiffres traduisent une attente forte : plus de dialogue, plus de transparence, plus d’attention portée à chacun. Ils ne font 
que confirmer notre conviction : 

Un village ne se dirige pas seul. Il s’écrit avec ses habitants.

Une autre manière de faire
Parce que la confiance se construit dans la durée, nous appliquerons notre méthode à l’action municipale : 

§ Expliquer les décisions, 
§ Publier les comptes rendus, 
§ Vous associer avant d’engager les projets, 
§ Vous présenter un bilan financier clair dès la première année de mandat.
§ Et, dans le même temps, vous proposer et planifier les actions sur les six ans à venir. 



Choisir Nointel à venir : 
§ C’est choisir une autre manière 

d’exercer le mandat.
§ C’est choisir un maire qui décide 

avec ses habitants.
§ C’est choisir une équipe qui agit 

avec exigence, énergie et respect.

Le 15 mars 2026,
Il n’y aura que
un seul tour. 

Chaque voix comptera. 
Merci pour votre 

confiance !

Mon engagement pour Nointel
En 2020, vous m’avez accordé votre confiance. Il n’a manqué que 40 voix. Depuis, mon 
engagement pour Nointel n’a jamais cessé. Mon parcours professionnel m’a appris à 
diriger des équipes, gérer des projets complexes, planifier et décider avec méthode et 
à rendre des comptes. 
Aujourd’hui, je souhaite mettre mes compétences et mon énergie au service de notre commune. 

Je vous promets d’être :
§ Un maire présent, accessible et à l’écoute. 
§ Un maire qui explique ses choix et assume ses responsabilités.
§ Un maire qui rassemble plutôt que d’opposer.

A mes côtés, une équipe unie pour écrire l’avenir de Nointel !
Des femmes et des hommes aux parcours riches et  complémentaires, ancrés dans la vie locale, engagés dans leurs métiers, 
dans les associations et dans la vie de notre village. 

Notre force, c’est le collectif. Notre ligne de conduite,
ce sont des valeurs simples : respect, bienveillance, sens des responsabilités.

Ce sont ces valeurs qui ont guidé notre campagne, et qui continueront de guider aussi notre action municipale et notre 
manière de gouverner. 

Le 15 mars 2026, 
Faîtes le choix d’une alternative qui peut tout changer : 

§ Une gestion responsable. 
§ Une équipe renouvelée et engagée. 
§ Une gouvernance fondée sur la 

transparence et la participation.
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