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Notre liste rassemble toutes les générations, de 24 a 76 ans, et la richesse de la complémentarité :

Et sionen Cette réunion est faite pour vous si : agriculteurs connaissant notre territoire, commercants de la commune, parents d'éléves (dont une des
parlait ensemble ? <© Vous étes jeune, parent, grand-parent représentantes), jeunes issus de la troisiéme génération installée a Nointel, fonctionnaires, cadres de
<© Vous vous posez des questions sur la vie des Iindustrie, techniciens, ingénieurs, officier de sapeurs-pompiers, représentants syndicaux, implication
. 7. enfants et des jeunes . sur les questions des maladies rares et du handicap, expertise en environnement et biodiversité,

Samedl 21 feVI'IeI' 2 \L/%szlesrfglzaz;[;ec(gjrrgz:e\;i?gﬂjnoeu)r\(li(’)#jicgtnggg]gin compétences dans le secteur médico-social, parcours qui portent une attention particuliere aux

A . ' . B fragilités du quotidien,... Cette diversité n'est pas un hasard. Elle est notre force.
de 17h00 d 18h30 < Vous avez envie de donner votre avis sur l'avenir '
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Salle des associations Un temps d’échange ouvert, simple et concret. he experience municipale sofide

(face a la mairie)
™
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5 conseillers municipaux sortants, 1 ancien maire adjoint, un élu totalisant 43 années d'expérience
La méthode avant les promesses : municipale. Au total, I'équivalent de 16 mandats cumulés. Un ancien conseiller régional des Hauts-

, de-France renforce notre expertise sur les dossiers techniques et financiers. L'expérience pour
Ecouter d’abord. Construire ensemble. Décider avec vous. sécuriser. Le renouvellement pour avancer.

Alors pour ce Nozntel a veniy...
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Une équipe engagée dans la vie locale

Comité des fétes, Football Club, paroisse de Nointel... Des bénévoles actifs et unis pour faire vivre
notre commune dans de nombreuses associations. Parce que la vie d'un village ne
se limite pas aux murs de la mairie.
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Nous ne sommes pas une liste
autour d'une seule personne.
Nous sommes une équipe qui

travaille depuis des mois, unie. M.Frangoise JOURDAIN 68 ans David LABEAU 52 ans Frédéric LEFEVRE 37 ans
Retraitée de la fonction territoriale. Officier sapeur-pompier professionnel.  Technicien d'essais.
: - L'engagement local, la proximité, le Le sens du devoir, la solidarité, la L'engagement pour la famille, la
Notre différence est claire : respect. responsabilité. réflexion collective, I'environnement.

® Une méthode
participative réelle

® Un programme
enrichi grace a

votre participation
au sondage
® Des décisions )

construites

avec vous
Marine GALUSIK 34 ans Fabrice DECAUDAIN 56 ans Jeanine VANDERKERCKHOVE 76 ans
Centre Hospitalier Intercommunal. Responsable adjoint restauration. Retraitée agricole, toujours trés investie

NS, écrivons Impliquée pour 'éducation et Elu municipal. dans la vie locale

4 I'avenir des enfants, bienveillance. La fidélité, la sincérité, la créativité. Le sens de I'engagement, de la solidarité.

Bientot,
le début de
nos réunions

Charly LE CORRE 24 ans
ingénieur en développement
informatique.

Le respect, I'équité, le dialogue.

Emilie SARIAN 33 ans

Engagée pour faire reconnaitre les
maladies rares.

Le volontariat, I'empathie, la résilience.



